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COMUNICATO UNITARIO

QUADRI:
CONVOCAZIONE AZIENDALE DEL 23/01/2006

L’ INCONTRO SVOLTOSI IN DATA 23 US. HA VISTO LE OO.SS. DENUNCIARE
UNITARIAMENTE E CON VIGORE IL MALESSERE ESISTENTE NELLA CATEGORIA
E RAPPRESENTARE IL CLIMA NEGATIVO PRESENTE IN OGNI SETTORE DELLA
NOSTRA AZIENDA.

L’AZIENDA , DOPO LE ULTIME RIUNIONI INCONCLUDENTI, HA DIMOSTRATO DI
ESSERE “SENSIBILE ED ATTENTA” VERSO LE PROBLEMATICHE DEI QUADRI.

DOPO UNA ATTENTA ED ARTICOLATA DISCUSSIONE LE DELEGAZIONI
SINDACALI HANNO RIBADITO LA NECESSITA’ DI AFFRONTARE CON URGENZA
TUTTE LE CRITICITA’ ESISTENTI .

LE OO.SS. HANNO CONDIVISO UN PERCORSO NEGOZIALE CHE POTREBBE
RAPPRESENTARE L’OCCASIONE PER AFFRONTARE E SPERIAMO RISOLVERE
ENTRO POCHI MESI LE PIU IMPORTANTI RIVENDICAZIONI DELLA
CATEGORIA.

IMPORTANTE LA RIUNIONE FISSATA PER DOMANI 25 GENNAIO 2006 INERENTE
IL TEMA DELLE FUNZIONI SUPERIORI CHE SE CONCLUSA POSITIVAMENTE
RIATTIVEREBBE LA COMMISSIONE PARITETICA E LA POSSIBILITA” DI UN
CONFRONTO SU:

CLASSIFICAZIONE UFFICI E MATRICE MASTER
INDIVIDUAZIONE RISORSE NECESSARIE (CDMA)
QUADRI SPOSIZIONATI E COLLABORATORI
STRUMENTI E RISORSE PER L’ESERCIZIO DEL “RUOLO”

LE OO.SS. VALUTANO, INOLTRE, POSITIVAMENTE LA DISPONIBILITA’
AZIENDALE AD AVVIARE, NEI PROSSIMI MESI, UN FOCUS SPECIFICO PER IL
“MONDO QUADRI E DUP”, DEI PROCESSI FORMATIVI, DElI PERCORSI DI
CARRIERA, DEI RICONOSCIMENTI ECONOMICI, DELLE RESPONSABILITA’,
DELLE NUOVE E ALTE PROFESSIONALITA’ ETC

DI CONTRO REGISTRIAMO, PURTROPPO, LA LATITANZA AZIENDALE AD
AVVIARE UN CONFRONTO CON LE OO.SS. SU ALCUNI IMPORTANTI TEMI
EVIDENZIATI QUALI | BUDGET, L’ORARIO DI LAVORO, IL MONTE ORE.
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